J'U“Tn 'D'E H'H'DH'LU['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. Arroyo Hondo

Educacién Infantil.IES Arroyo Hondo-2021

Datos bésicos:

Afio 2021

Tipo de proyecto: Renovacion con modificacion

Etapa: Formacion Profesional Inicial de Grado Superior

c
§ Modalidad: Educacion infantil
E Centro: L.LE.S. Arroyo Hondo Codigo Centro: 11007533
g Provincia: Cédiz Localidad: Rota
8
& Renovacion: Si
Proyecto de tres cursos en el marco de contratos de formacion y aprendizaje: NO
N° de alumnos/as: 30
El proyecto contempla la participacion de todo el grupo: Sj
% El centro actualmente no dispone de instalaciones y equipamiento para desarrollar la ensefianza sin la
’é colaboracion de las empresas: No
-
—
s N°deempresas: 24
€ Total Pue. bec./ | Trabaiadores Emp. Pab./
8_ Empresa Sede Pue. disp./ | empresa ) Alqtr)nnt?do CtOTpI. sin animo
3 empresa recibe beca ota lucro
(6)
- Fernandez Rey, Maria José C.E.l. BAMBI 1 0 3 No No
- Galan Pérez, Rocio "El MUNICIPAL 5 0 10 No No
BLANCANIEVES"

- Garcia Neto, Antonio DUCKLINGS CENTER 6 0 12 No No
© |- Guarderia Pepita Pérez Sdad Coop Sede Principal (E..PEPITA 6 0 12 No Si
g Andaluza PEREZ)
¥ |- Juntade Andalucia ESCUELA INFANTIL LA 1 0 12 No Si
3 CARACOLA
é‘ - Junta de Andalucia E.l. ROCIO JURADO 6 0 15 No Si
% - Junta de Andalucia E.l. EL ALMENDRAL 3 0 15 No Si
g SANLUCAR DE BDA
N |- Junta de Andalucia C.E.I.P. LUIS PONCE DE 4 0 12 No Si
5 LEON
& |- Juntade Andalucia Escuela Infantil Rocinante 2 0 12 No Si
[
$ |- Junta de Andalucia C.E.I.P. PEDRO ANTONIO 3 0 6 No Si
0] DE ALARCON
£ |- Junta de Andalucia C.E.l.P. San José de 4 0 12 No Si
Eo: Calasanz ROTA

- Junta de Andalucia ESCUELA INFANTIL 9 0 20 No Si

VIRGEN DE PALOMARES
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J'U“Tn 'D'E H'H'DH'LU['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. Arroyo Hondo

Total Pue. bec./ | Trapajadores Alumnado | com Emp. Pab./
. p. P
Empresa Sede P:n(:.pc:gsszl empresa recibe beca total smljgrl(r)no
- Junta de Andalucia E.l. GUADALQUIVIR 5 0 15 No Si
c SANLUCAR DE BDA
& |- Juviroi sl CEI PETER PAN Sede 3 3 12 Si 500 No
g Principal
g |- Kidsco Balance Sl CEI GRUMETE ROTA 3 0 12 No No
g - L6épez Garcia, Maria del Carmen C.E.l. GLOBOS 3 0 6 No No
% - Morales Pérez, Maria Dolores C.E.l. MIKEY 2 0 4 No No
S Nuevas Educadoras Sdad Coop And |CENTRO INF. MADRES 2 0 5 No Si
DE DIOS
- Nuevas Educadoras Sdad Coop And ["El MUNICIPAL LOS 3 0 9 No Si
PRINCIPES"
- Padilla Jiménez, Maria Isabel LOS PATITOS 4 0 8 No No
- Pérez Moscoso, Angeles C.E.I."LA CAJITA DE 3 3 6 Si 500 No
PANDORA"
- Sanchez Duran, Marta C.E.l. LA TORTUGA 1 0 3 No No
- Sdad Coop Andaluza Macrosad CEI LAGUNA DEL MORAL 5 0 12 No No
- Ujaldon Manzano, Isabel Carmen C.E.I. Erase unavez 2 0 5 No No
2
~
§ N° Total de puestos disponibles: 86
—
S
IS Horas en
8 sel. Curso Médulos profesionales Tota'IVlhporas empresa ngrﬁfrgn I;/Ic;)r;syzgg
3 (dual)
© 1° - Autonomia personal y salud infantil 192:00 50:00 142:00
1° - Desarrollo Cognitivo y Motor 192:00 32:00 160:00
1° - Desarrollo Socioafectivo 128:00 34:00 94:00
1° - Didéctica de la Educacién Infantil 224:00 50:00 174:00
o L] 1° -Formaciény Orientacion Laboral 96:00 0:00 96:00
& 1° - Intervencion con Familias y Atencion a Menores en 64:00 20:00 44:00
<
@ Riesgo Social
< [ ] 1° - Primeros Auxilios 64:00 0:00 64:00
o
% Total horas 1° 960:00 186:00 774:00 0:00
] 2° - Eljuego infantil y su metodologia 189:00 126:00 63:00
5§ [ ] 2° -Empresae Iniciativa Emprendedora 84:00 0:00 84:00
§ 2° - Expresion y Comunicacion 189:00 126:00 63:00
3 2° - Formacién en Centros de Trabajo 370:00 370:00 0:00 370:00
s 2° - Habilidades Sociales 105:00 63:00 42:00
[5}
hd 2° - Horas de Libre Configuracion 63:00 63:00 0:00
[ ] 2° -Proyectode Atencién a la Infancia 40:00 0:00 40:00 40:00
1040:00 378:00 252:00 410:00
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Total horas 2°
Total 2000:00 564:00 1026:00 410:00

Ref.Doc.: RelProCen

Céd.Centro: 11007533

Fecha Generacién: 29/04/2021 13:43:26
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J'U“Tn 'D'E H'H'DH'LU['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. Arroyo Hondo

Responsable/Coordinaciéon del proyecto: Delgado Caceres, Maria Josefa
N° Profesores/as que componen el equipo educativo del ciclo: 3
N° Profesores/as que componen el departamento de la familia profesional: 3

Profesorado implicado

Profesor/a

I Vi ia Josefa

Actividades de planificacion:

Coordinar, junto con los otros dos profesor tutores del centro educativo, la
programacion de la actividad formativa en la empresa o entidad con la actividad en el
centro educativo.

-Coordinar, junto con los otros dos profesor tutores del centro educativo, la actividad
en la empresa o entidad con la actividad en el centro educativo.

- Coordinar todas las acciones formativas y de otra indole que sean necesarias para
la puesta en marcha y desarrollo del proyecto de caracter experimental.

-Realizar las labores de coordinacion con la Administracién educativa y con el resto
de centros educativos que realizan proyectos colaboracién con empresas y entidades
de la comunidad auténoma de Andalucia.

Actividades de seguimiento:

-Coordinar el desarrollo de las actividades formativas de los médulos profesionales de
su competencia, tanto en el centro educativo como en la empresa.

-Realizaré las funciones necesarias para llevar a cabo la coordinaciéon y comunicacion
con el tutor o tutora de empresa y el centro educativo.

-Realizar el seguimiento del progreso en la formacion y la evaluaciéon del alumnado
gue tiene asignado en colaboracién con el profesor del médulo y el tutor laboral
-Realizard, para tales fines, las visitas a las empresas que tiene asignadas, que se
consideren necesarias.

-Coordinar, junto con el tutor o tutora de la empresa o entidad, la actividad y
comunicacion entre la misma y en el centro educativo

Actividades de docencia:

-La elaboracion de la programacion de los médulos de los que tiene docencia directa.
-Tiene la responsabilidad de impartir clases de dichos médulos en el centro.

Actividades de evaluacién:

-Desarrollar los procedimientos de evaluacion descritos en el programa formativo.
-Realizar el seguimiento del progreso y la evaluacion de los alumnos-as en los
maédulos de su responsabilidad, en colaboracién con el tutor docente y con el tutor-a
de la empresa.

- Realizar el seguimiento del progreso en la formacion y la evaluacion del alumnado
gue tiene asignado en colaboracién con el profesor del médulo y el tutor laboral res o
entidad, asi como cumplimentar la documentacién derivada de los mismos.

Curso Dias de la semana Periodo Horario N° Jornadas N° Horas

en la empresa (desde - hasta) (desde - hasta  totales Totales

1° F.P.1.G.S. (Educacion Infantil) Ju-Vi 07/01/21 - 8:30 - 15:00 48 312:00
22/06/21

2° F.P.1.G.S. (Educacion Infantil) Mi-Ju-Vi 01/09/21 - 8:30 - 15:00 128 832:00
22/06/22
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J'U“Tn 'D'E H'H'DH'LU['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. Arroyo Hondo

Ejecucion, organizacion del proyecto y rotaciones en su caso:

1.Ejecucion Curso 1°. Tal y como establece la normativa, los alumnos/as acuden a la empresa a partir del
segundo trimestre, dos dias a la semana (jueves y viernes) de enero a mayo.El mes de junio, esté dedicado a
las recuperaciones y/o ampliaciones bien en el centro educativo y/o en la empresa tal y como establece la Orden
de Evaluacién. En relacion al horario, los alumnos van a la empresa, de 8.30 horas a 15 horas, y
excepcionalmente, alguna tarde para asistir alguna reunion del equipo educativo de la escuela infantil, reunion
con padres, tutorias, fiestas, necesaria para su formacién. En el Curso 2°. La Formacién Dual, comprende el

§ periodo del 1 de Octubre al mes de marzo, acudiendo los alumnos a la empresa tres dias (miércoles, jueves y

o viernes) y dos en el instituto. Y, desde marzo hasta el junio los alumnos realizan el periodo de la FCT.

£ 2.0rganizacion .Respecto a la empresa. Comienza la coordinacion con una Reunién inicial en el instituto con

(v .z

5 todas las tutoras laborales. Se les hace entrega de una carpeta con documentacion.Respecto al tutor docente. La

8 coordinacién con la empresa y la responsabilidad del seguimiento de las actividades formativas en la empresa

E& del grupo de alumnos-as es llevada a cabo por los tres profesores.No parece l6gico ni operativo que los tres
profesores vayan a todas las empresas con la mision de coordinar el programa formativo de sus respectivos
madulos con los tutores-as laborales. La empresa no puede estar recibiendo continuamente las visitas de los
tres tutores. La asignacion nuestra de empresas es zonal, es decir, los tres docentes tenemos empresas
asignadas de las poblaciones en las que tenemos empresa colaboradoras. 3.Rotacion. No hay rotacion, los
alumnos /as permanecen en la misma empresa durante el periodo formativo dual. Consideramos que la estrecha
relacion que se va a establecer entre el tutor-a laboral con la alumna-o la convierte automaticamente en la
persona de referencia. Ademas, con este modelo garantizamos que los alumnos roten por los distintos niveles del
primer ciclo.
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J'U“Tn 'D'E H'H'DH'LU['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. Arroyo Hondo

Datos organizacion:

Justificacion del proyecto:

Nuestro Departamento esté desarrollando el Proyecto FP en alternancia desde el curso académico (2013-2014).
Sin embargo, la situacién actual del Departamento podria derivar en que el proximo curso no hubiera ningln
profesor con experiencia en dual. Esto justifica que el apartado Profesorado Participante esté incompleto. Las
circuntancias particulares del resto de profesorado del Departamento son las siguientes:

c

Q

9 . i

i M2 José I (coordinadora del proyecto); actualmente esta ocupando un puesto especifico de FP

& Dual. Se da la circunstancia de que en curso académico 2015/16 también particip6 como profesora en este ciclo

8 por comision de servicios.

[a)]

& Miguel Ange! | B (V<fe de Departamento) con destino definitivo en el centro desde 1Y
desplazado en el mismo centro. Viene participando en el proyecto desde que fue aprobado con caracter
experimental 2013-14.

Pese a esta circunstancia, ambos componentes, responsables del proyecto, contintan trabajando por el interés
en mantener y mejorar la linea de trabajo que han marcado al departamento desde que se viene desarrollando la
formacion dual.

Resumidamente las lineas maestras del Proyecto son:

. -la alternancia se oferta a todo el alumnado del Ciclo. Pues consideramos la alternancia es una necesidad para

g la calidad de la formacién en nuestro ciclo, no un privilegio exclusivo de un grupo selecto de alumnas-os;

o

o

k] . .z . . . . z

; -La organizacion horaria del profesorado permite el seguimiento permanente por parte de éste del alumnado

= cuando estos estan en la empresa, realizando visitas quincenales;

S

§ -Una excepcionalidad, es el hecho que en 2° curso el alumnado comienza su asistencia a las empresas, (en fase

de F.C.T.) el 1 de Septiembre, con lo que conseguimos que se forme en el centro de trabajo durante el periodo
de adaptacion de los nifios/as a las escuelas infantiles, algo que ha sido una necesidad formativa histérica en
nuestro Ciclo;

-Los tutores laborales estan formados en el terreno educativo, y estdn motivados y experimentados en la tarea
de la formacién de alumnos.

- Contamos con un numero suficiente de empresas para el desarrollo del proyecto.

- En todas las empresas, que cumplen con la normativa, son practicamente idénticas las actividades que enellas
se realizan.

Por ultimo, una de las peculiaridades de nuestro ciclo es que la situacion laboral natural en una empresa no se
puede simular ni de lejos en el taller de un Instituto. Quizas en algunas especialidades de la formacién
profesional sea posible reproducir en el taller las condiciones que el alumnado encontrari en una empresa. Para
nuestro ciclo, sin embargo, en el taller de un instituto no podemos simular el objeto de nuestro trabajo, pues es
imposible disponer de la presencia de grupos de nifios/as de 0-3 afios.

Fecha Generacién: 29/04/2021 13:43:26
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J'U“Tn 'D'E H'H'DH'LU['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. Arroyo Hondo
Planificacion del proyecto e implicacion de la empresa en la misma:
Fase de preparacion.

El Proyecto presentado es el resultado de estos cuatro afios de andadura en colaboracién y coordinacion con las
empresas. Y, queda reflejado en:

- Alo largo de este curso escolar se ha trabajado en equipo con los tutores laborales en la concrecién de las

§ actividades que los alumnos/as pueden desarrollar en la empresa. Fruto de esta concrecion, hemos generado

g unas hojas de evaluacion para el seguimiento de los alumnos/as.

&)

i - Consideramos las propuestas de mejora expresadas en un cuestionario que se le entrega al final de cada

8 cursoescolar, tanto a los-as directores-as de las escuelas o responsables de las mismas, a los tutores-as

E laborales y a las-alumnas-os.
Puesta en marcha.
Una vez iniciado el curso escolar, tenemos reuniones de coordinacion con los directores/as de las escuelas o
representantes legales de las mismas. En la que le recordamos la informacion expresada en el Acuerdo que
deben de firmar, los compromisos que adquieren la empresa y las tutoras laborales, los alumnos asignados a
cada empresa, los dias de asistencia del alumnado a las empresas, los horarios y algunos elementos de la
organizacion.

- Antes de iniciar la alternancia, aproximadamente en el mes de noviembre, tenemos una reunién grupal con todos

@ las/os tutoras/es laborales que inician el desarrollo del nuevo proyecto. Los temas a tratar seran: los compromisos

'é que adquieren como tutores laborales, algunos elementos para la coordinacién, especialmente en lo relativo a la

3 formacion y a la evaluacion del alumnado, los médulos afectados por la alternancia, la asignacion de alumnas a

g cada tutor-a laboral.

8

Mecanismos de coordinacién con la empresa, seguimiento y valoracion del alumnado:

Periodicidad de la coordinacion durante la fase de desarrollo del proyecto.

&#61692; Visitas a las empresas: Minimo de una vez al mes, y preferiblemente cada quince dias, los tutores
docentes se reunirdn con las tutoras o tutores laborales para realizar las labores de seguimiento del programa
formativo, coordinacion y evaluacion de cada alumno. Estas reuniones se haran en el horario y calendario que
previamente se acuerde con las empresas, estableciendo lo antes posible un calendario con la fecha de dichas
visitas.

&#61692; Reuniones de coordinacion entre los tres profesores del departamento. Una vez a la semana los
profesores del departamento, en el horario que en que las alumnas y alumnos acuden a las empresas, acordaran
una reunidn para coordinarse. El objeto sera coordinar las actividades formativas que se estan realizando en la
empresa o0 estan programadas para realizar proximamente en cada uno de sus médulos.

En estas reuniones los 3 profesores hacen lo siguiente:

&#61692; El profesor de médulo presenta las actividades de ensefianza-aprendizaje que se ha planteado al
alumnado, para su realizacion en las empresas.

&#61692; El profesor de médulo plantea las actividades que se proponen a los tutores laborales.

&#61692; Cada profesor tutor explica el seguimiento y progreso de los alumnos que tiene asignados. Ofrece
informacion sobre la evaluacion realizada entre él y el tutor-a laboral de las actividades formativas que ha ido
realizando los alumnos-as de su responsabilidad.

Fecha Generacién: 29/04/2021 13:43:26
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Para la asistencia y la puntualidad del alumno: Control de asistencia y puntualidad por parte del tutor laboral en
las hojas de registro correspondientes.

Para el rendimiento académico y la actitud:

-Entrevistas quincenales con el alumno-a, tras la reunién mantenida con su tutor o tutora laboral, para su
seguimiento y evaluacion.

-Revision en estas visitas del Diario/Porto folio de evidencias de las actividades realizadas en la Empresa por
parte del alumno-a, compuesto de fotos, registros, programaciones, anecdotarios, observaciones,,
-Seguimiento por parte del tutor docente de la realizacion de las actividades encomendadas por los profesores
de los médulos, revisando dicho porto folio.

-Recogida de los cuestionarios o hojas de registro de seguimeitno y evaluacion sobre el alumno-a
cumplimentados por el tutor-a laboral y las hojas de registro de la autoevaluacién del alumno-a.

-Informes sobre el alumno-a cumplimentados por el tutor-a laboral.

-Memoria final elaborada por el alumno-a.

Ref.Doc.: RelProCen

Implicacion de las empresas en la valoracion del aprendizaje del alumnado:

En nuestro Proyecto cada alumno-a va a estar todo el afio en la misma empresa, que en todos los casos es una
Escuela Infantil. Su puesto formativo sera un aula en dicha escuela, compartiendo la misma con el educador o la
educadora de dicha aula, permaneciendo con él o ella durante todo el curso. Consideramos que la estrecha
relacion que se va a establecer entre el tutor-a laboral con la alumna-o la convierte automaticamente en la
persona de referencia, practicamente Unica, con la que establecer la relacién formativa y con la que
posteriormente realizar la evaluacion de la alumna o el alumno.

En resumen, cada alumno-a tiene un tutor-a laboral asignado.

Responsabilidades del tutor laboral

-Colaborar con el profesorado del centro educativo, para concretar la programacion que desarrollara cada
alumno en la empresa o entidad en los distintos médulos.

-Realizar el seguimiento de la actividad formativa en la empresa o entidad del alumno-a que tiene asignado.
-Coordinar, junto con el profesor tutor del centro educativo, la actividad en la empresa o entidad con la actividad
en el centro educativo.

-Colaborar con el profesorado del centro educativo en la evaluacion de los médulos profesionales incluidos en el
Programa de Formacion.

Concretamente se responsabilizara de:

-controlar la asistencia del alumno, firmando diariamente la hoja de registro correspondiente;

-de controlar que el alumno-a realiza todas las actividades de su programa formativo;

-evaluar la calidad de ejecucion de las mismas, cumplimentando las hojas de registro del seguimiento y
evaluacién del alumno-a;

-supervisa la ejecucion del Cuaderno-Diario o Porto folio de evidencias;

-transmite toda esta informacion al tutor docente en las visitas de éste a la empresa.

Céd.Centro: 11007533
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J'U“Tn 'D'E H'H'DH'LU['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
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Procedimiento establecido para la evaluacién y calificacion del alumnado. Protocolos en caso de
abandonos o renuncias.

1. Previsiones de renuncia del proyecto por parte del alumnado.

En primer lugar al alumno o alumna se le hara firmar un compromiso de participacién en este proyecto.

Si por algtin motivo el alumno reusase continuar en el proyecto por no estar de acuerdo con el Proyecto de FP
Dual y desease continuar cursando el Ciclo en régimen ordinario se actuara como recoge la normativa: la
administracion le adjudicara otro centro. Existen centros publicos que imparte el ciclo en régimen ordinario en dos

§ localidades cercanas a la nuestra: Jerez de la Frontera y Cadiz.
£ En el caso de que el alumno o alumna se diese de baja por cualquier otro motivo y no solicitara continuar
El cursando el ciclo, se le notificara a la empresa.
g A todas las empresas se les comunicara antes del comienzo de este proyecto la posibilidad de que esto pudiera
a ocurrir.
E 2.Previsiones en caso de renuncia por parte de la empresa.
Igualmente desde el inicio ya habremos suscrito un acuerdo de compromiso con las empresas.
Si a pesar de ello una empresa reusase continuar con el proyecto, contamos para estos casos con un nimero de
puestos y empresas de reserva disponibles para reubicar al alumnado afectado.
Para reubicar al alumnado afectado por la renuncia de una empresa usaremos preferiblemente alguna de las
empresas que ya estén en el proyecto para que asi sea mas facil la incorporacion del nuevo alumno-a, pues
conoceran de antemano el funcionamiento del proyecto.
Mecanismos e intrumentos de seguimiento del aprendizaje del por parte del propio alumnado:
3 1-El porto folio de evidencias
'é Durante el curso pasado incorporamos un cuaderno o porto folio de evidencias que pertenece al alumno-a.
3 Consiste en una carpeta porta documentos, de plasticos transparentes, que permite al tutor laboral y al tutor
g docente hacer el seguimiento y evaluacién del alumnado, pero a la vez le sirve al alumno-a para su propio
3 seguimiento y autoevaluacion.
3 A comienzos de curso la carpeta se entrega al alumno practicamente vacia. Solo incluye un calendario de la
(6)

alternancia, su programa formativo, unas hojas registro de seguimiento y evaluacion y hojas diario en blanco.
Cada dia de estancia en la empresa el alumno-a rellena una hoja diario donde registra las actividades rutinarias
realizadas, las actividades extraordinarias, asi como comentarios personales.

De cada dia incluye evidencias de las actividades realizadas, ya sean en forma de fotografias, micro videos,
copias de documentos manejados, fichas de actividades programadas por el alumno-a, fichas de actividades
encargadas por tutor docente o el profesor del médulo, registros de observacion, ejemplares de actividades
realizadas por los nifios y nifias en la escuela,¢,

Esta carpeta se revisa por el tutor docente en cada visita y se dan instrucciones al alumno-a para su posible
mejora.

Pretendemos que para el curso préximo esta carpeta sea una carpeta virtual a disposicion de los tutores-as y los
alumnos-as a través de a plataforma Moodle.

2-Las hojas registro de seguimiento y autoevaluacion.

En la carpeta también se incluyen hojas de registro para el seguimiento y la autoevaluacion del alumno-a.

A lo largo de estos dos afios de proyectos en alternancia estas hojas de registro se han ido mejorando gracias a
la experiencia y con las aportaciones de profesores y tutores-as laborales.

Estas hojas recogen, organizadas por médulos, todas las actividades que se pretende que el alumno-a realice
durante los dos cursos en su estancia en las empresas.

3-Puestas en comun del grupo clase.

Fecha Generacién: 29/04/2021 13:43:26
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Criterios de asignacion del alumnado a las empresas:

Esta previsto que todo el alumnado pueda acudir a la alternancia en las empresas, sin seleccion previa. Para
nuestro Ciclo, la Formacion Profesional Dual es imprescindible si queremos ofrecer a nuestro alumnado una
formacion de calidad. Por tanto todos tienen derecho a participar en el Proyecto.

Se dan varias circunstancias que nos facilitan esta posibilidad:

-tenemos empresas y puestos de trabajo suficientes;

-nuestras empresas estan disponibles, dispuestas y comprometidas a aceptar alumnado sin una seleccion

g previa;

= -disponemos de un tutor/a laboral para cada alumno con disposicién y compromiso para la labor formativa sin

8 seleccion previa del alumnado.

g Criterios de distribucion del alumnado:

a -En primer lugar las empresas nos indicaran las plazas que nos ofertan para la alternancia.

E -Se atenderan las peticiones mostradas por el alumnado, dentro de los centros colaboradores habituales,
procurando adjudicarle el centro solicitado.
-Las empresas participaran junto con el Departamento en seleccionar los alumnos/as aspirantes para cada una.
-Ante posibles conflictos a la hora de pedir centro, siempre se atendera la peticién de aquellos alumnos-as que
hayan obtenido mejor media en las calificaciones de los médulos cursados.
-No seran admitidas solicitudes en las que el alumno tenga dentro del centro de trabajo familiares hasta el tercer
grado de consanguineidad, ya sea como empresario-a, tutor laboral o nifios-as matriculadas en ese centro de
trabajo.
Lo que si vamos a ser muy estrictos es cuando el alumno-a ya se encuentra en la fase de alternancia asistiendo
a la empresa. Si el alumno-a incurre en algunos de los supuestos que los Acuerdos de Colaboracion recogen

- (falta de rendimiento o aprovechamiento en el Instituto o en la empresa, no asiste con regularidad y excede el

g namero de horas establecido, por una actitud incorrecta,...) actuaremos como se recoge para estos casos en

§ dichos Acuerdos de colaboracion que firmamos el Instituto con la empresa.

—

g

8
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Utilizacion de las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién

Son diversos los elementos tecnolégicos que utilizamos para el desarrollo de nuestro proyecto, por ejemplo,
ordenadores, pizarras digitales, camaras fotograficas digitales o videocdmaras.

En Educacion Infantil se pueden emplear las TICs en diversos momentos puntuales, tanto por parte del
alumnado de F.P. en las empresas como para el uso de los nifios. Como por ejemplo:
-Utilizar el ordenador como premio o recompensa a un trabajo a partir de los 2 afios.
-Emplear programas como complemento de los contenidos diarios.

§ -Manejar la camara digital o de video para fotografiar o grabar situaciones diarias.

= -Usar el lector de DVD o canon de proyeccion.

8 -Utilizar internet como recurso de la mas completa biblioteca de imagenes, peliculas,...

g -Gestores de presentaciones (power point,¢,).

a Otras aplicaciones podrian ser:

2 -Los programas de sonido. Es una herramienta extraordinaria del lenguaje oral, con canciones, adivinanzas,
cuentos,...
-El correo electrénico. Permite la comunicacion con nuestro alumnado, se intercambian opiniones, se realizan
preguntas,...
-Los periddicos digitales.
-Los blogs. En los que se puede consultar y dejar comentarios o informaciones diversas.
Actualmente se esté trabajando en el disefio de la plataforma Moodle que se complemente a los anteriores
mecanismos e instrumentos.

(%]

3

'é Descripcion de la formacion complementaria:

; Durante la Fase Inicial (Primer Trimestre) el alumnado realiza dos cursos formativos que se consideran

g necesarios para el comienzo formativo en las escuelas infantiles:

8

3 -Curso Primeros Auxilios, con caracter de duracién intensiva e impartido por empresa acreditada externa.

(6)

-Curso Manipulador de Alimentos.

Asimismo se les pide el Certificado de Delitos Sexuales.

Propuesta de modificaciones:
Actualizacion apartado Formacion en Alternancia en las empresas.
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Orientacion al alumnado sobre el proyecto y estrategia de informacién a la comunidad educativa.
Procedimientos para los casos en los que el alumnado no pueda incorporarse a la empresa (por no haber
superado la formacion inicial u otros motivos):

- Orientacion al alumnado sobre el proyecto:

En el momento de formalizar la matricula. Se adjunta un triptico informativo, con los aspectos mas relevantes del
proyecto. Ademéas el alumno firma el modelo oficial, aceptando participar en la formacién dual.

Una vez iniciado el curso.A mediados del mes de octubre .Se lleva a cabo una reunién informativa de Formacion

§ Dual: (médulos en alternancia, temporalizacién, evaluacién, empresas colaboradores,¢).
= En el mes de enero: Con anterioridad a la incorporacion a la empresa. Se realiza otra reunion en la que se hace
8 hincapié en aspectos mas operativos como cual es el protocolo a seguir ante una falta de asistencia en la
g empresa, horario, la importancia de imagen y pulcritud personal,¢,
a -La informacion del proyecto DUAL a la comunidad educativa se realiza en el claustro de profesoresy en el
2 consejo escolar.
- Procedimientos para los casos en los que el alumnado no pueda incorporase a la empresa (por no haber
superado la formacién inicial u otros motivos).Este apartado, en nuestro caso, no procede. Porque todos los
alumnos-as se incorporar a la empresa, la formacién dual se oferta a la totalidad del alumnado.
Prevision de situaciones que requieran autorizacion de casos excepcionales y/o que alteren los criterios
generales de admision.
D El alumnado matriculado debe ser mayor de edad.
(%] . ., .
g |:| Otros casos excepcionales (Segun Dispongo Sexto Orden FP Dual).
o
g Detalles y observaciones:
5
<
Q
)
°
Ne]
(6)
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